浙江财经大学教师专业技术职务评聘表
（2018版）
  单　  位  工商管理学院     
姓    名    戚筱雯         
            

现任专业                   
            

技术职务    讲    师       
            

申报专业                   

                技术职务    副 教 授       

                手机号码   15157182628     
               填表时间：2018年9月12日

   浙江财经大学 制

填  表  说  明

（一）本表供申报高等学校教师专业技术职务人员使用。学校职能部门须对有关信息进行审核，并分别在相应栏目加盖公章。涉及签名的须本人用钢笔亲自填写。
（二）第3页“申报类型”栏请选择填写：正常申报、学历破格、年限破格、转评、兼评、认定、认定兼申报、海外人才直接申报、机关分流人员直报、复核等。
（三）第3页“现从事专业”栏请按国务院学位委员会《学位授予和人才培养学科目录》（2011年版）中的一级学科名称填写。“现专业技术职务”指申报人员现有的、经各级评委会评审取得的专业技术职务，“原专业技术职务”指转评前同级初始专业技术职务，未曾转评过的申报人员该栏无需填写。
（四）第3页“教师类型”栏：教学为主型、科研为主型、教学科研并重型、社会服务与推广型等。
（五）第3页“照片”栏请使用电子照片。
（六）第3页的资格取得时间、职务聘任时间、最高学历/学位起止时间等填写至月份，如2006.09-2009.06。
（七）第3页的“岗位类别”一栏请选择填写：教学、科研、实验技术、教育管理、学生思政、“双肩挑”。
（八）第3页的外语成绩、计算机成绩填写“合格”或“**免试”，是否取得高校教师资格、是否取得岗培合格证书、是否“双师”等栏目填写“是”、“否”或“不作要求”，研究生主干课程成绩填写具体门数，取得博、硕士学位的直接填写“博士”或“硕士”。
（九）所有业绩、成绩、成果等需提供具体形式，如论文、著作、教材、专利、教学/科研成果奖、研究报告、新产品、新工艺、咨询意见、使用推广等。

（十）任现职以来论文（著作）、项目、获奖的等级以学校科研、教务部门认定的等级为准。

（十）此表要求A4纸打印，填写一式两份。
浙江财经大学教师专业技术职务评审表
所在单位：　浙江财经大学　（盖章）

一、基本情况

	姓 名
	戚筱雯
	性 别
	女
	申报

职务
	副教授
	申报

类型
	正常

申报
	[image: image1.png]




	出生年月
	1985.09
	现从事专业
	企业运营管理
	教师类型
	教学科研并重型
	

	现专业技术资格
	讲师
	资格取得

时间
	2016.07
	职务聘任时间
	讲师
	

	原专业技术资格
	
	
	
	
	
	

	最高学历(起止时

间何校何专业)
	博士研究生，2009.09-2015.12，合肥工业大学（美国匹兹堡大学），企业管理

	最高学位(起止时

间何校何专业)
	管理学博士，2009.09-2015.12，合肥工业大学，企业管理

	岗位类别
	教学科研
	现担(兼)任

党政职务
	系支部

组织委员
	研究生主干课

程成绩(门数)
	博士

	是否取得高校教师资格
	是
	是否取得岗培合格证书
	是
	海外访学是否

达到申报要求
	是

	年度考核情况
	2016年：合格
	2017年：优秀
	
	
	

	历
	1.工作经历及社会简历

	
	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务

	
	2009.09-2015.12
	合肥工业大学
	博士研究生
	研究生

	
	2016.01至今
	浙江财经大学
	教学科研
	专任教师

	
	2.参加各种海外访学、培训进修、实践锻炼等及其业绩

	
	起止时间
	内容
	单位
	导师或证明人
	学时
	成果或业绩

	
	2014.08-2015.08
	国家留学基金委联陪
	美国匹兹堡大学
	Jennifer Shang
	
	

	
	2016.03-2016.04
	省高校青年教师教育理论培训
	人事处
	吴道友
	64
	合格

	
	2016.09-2016.10
	新进教职工培训
	人事处
	吴道友
	46
	合格

	
	2016.09-2017.09
	助教、助讲培养
	教务处
	肖丽花
	72
	良好

	
	2016.04-2016.04
	高校职业生涯规划与创新创业指导教师专题培训
	浙江省高校毕业生就业指导服务中心
	
	30
	合格

	
	2016.08-2016.08
	2016年《决策模拟》课程师资培训
	中国管理现代化研究会
	
	16
	合格

	
	3.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

	
	起止时间
	所任工作名称
	班级（姓名）
	人数
	成果或业绩

	
	2016.09-至今
	综合导师
	15-17级企业管理
	8
	达到要求


二、工作业绩(各栏目须加盖相关职能部门公章)

1. 任现职以来教学工作情况(填写近五年情况，无教学业绩考核情况的须注明原因，专业研究系列或其他专技系列填写本职工作业绩)

	学年/
年份
	讲授主要课程名称
	授课对象

及学生数
	本人承

担内容
	学年

总课时
	教学业

绩等级

	2017-

2018
	企业管理、SPSS统计分析软件
	本科生/184人
	主讲
	158.88
	合格

	2016-

2017
	企业管理、企业管理专题、管理学、SPSS统计分析软件
	本科生/220人
	主讲
	152.032
	合格

	2015-

2016
	2016年1月入职
	
	
	
	


2. 任现职以来发表论文著作情况(正高填6项以内,副高填4项以内)

	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、

刊号(书号)、卷(期)数
	发表

时间
	本人排名
	收录、转载等情况
	影响因子(IF)和他引次数
	论文

等级

	（代表作1）Tackling Complex Emergency Response Solutions Evaluation Problems in Sustainable Development by Fuzzy Group Decision Making Approaches with Considering Decision Hesitancy and Prioritization among Assessing Criteria
	International Journal of Environmental Research and Public Health
2017,14(10):1165

（企业运营管理中的应急管理研究）
	2017.10
	1/4
	SSCI
（二区）
	IF=2.145，3次引用
	1A

	(代表作2) Multiple Attributes Group Decision-Making Approaches Based on Interval-Valued Dual Hesitant Fuzzy Unbalanced Linguistic Set and Their Applications
	Complexity
2018卷,22
（企业运营管理中的供应链管理研究）
	2018.04
	1/3
	SCI
（一区）
	IF=4.621，1次引用
	1A

	(代表作3) Multiple Attributes Group Decision-Making under interval-valued dual hesitant fuzzy unbalanced linguistic environment with prioritized attributes and unknown decision-makers’ weights
	Information
2018,9(6):145
（企业运营管理中的供应链管理研究）
	2018.06
	1/3
	EI
	新出刊
	2A


3. 任现职以来科研（含教改教研）项目等情况(任现职以来立项的，填5项以内)

	项目名称(须注明立项号或文件号)
	项目来源和类别
	起止

年月
	金额

(万元)
	本人

排名
	是否

结题
	成果

形式
	项目

等级

	考虑决策要素关联性的犹豫模糊非平衡语言多属性群决策方法及应用研究
(71701182)
	国家自然科学基金青年基金
	2018.01-2020.12
	17
	1/7
（主持）
	在研
	论文
	国家级

	基于主客观偏好信息的区间双边犹豫模糊语言群决策方法及其应用研究（16YJ630094）
	教育部人文社会科学研究项目
	2017.01-2019.12
	7
	1/7
（主持）
	在研
	论文
	省部级

	区间双边犹豫模糊语言群决策方法及其在城市应急管理中的应用研究
（LQ17G010002）
	浙江省自然科学基金
	2017.01-2019.12
	6
	1/6
（主持）
	在研
	论文
	省部级

	浙江财经大学“翻转课堂”教学改革项目，运营管理（JF201812）
	校级教改项目
	2018.01-2020.04
	3
	4/6
（参与）
	在研
	翻转课堂
	校级

	
	
	
	
	
	
	
	


4. 任现职以来所获奖励、荣誉及人才项目等情况 (限填5项以内)

	所获荣誉名称/成果的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予

时间
	本人(指导)排名
	获奖

等级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.任现职以来育人成果及参与团队业绩（如参与学科/专业/课程/实验室及各类基地建设的情况(填5项以内）

	业绩类别
	内容
	时间
	本人排名或

所发挥作用
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. 服务社会工作（项目研发与攻关、技术指导与服务、成果推广转化与专利、政策与技术咨询、意见建议被相关部门采纳、人员培训与挂职等）中取得的成果，担/兼任各类学术/社会职务等情况（填5项以内)
	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务
	工作成效
	备注（专利号等）

	审稿人
	浙江财经大学
	期刊《Journal of Intelligent and Fuzzy Systems》（影响因子：1.426）的审稿工作，多属性决策与评价领域审稿人
	与杂志社主编保持了稳定友好的工作关系
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、个人总结（须逐项说明任现职以来的师德师风、思想政治、本科教学、科研工作等表现及履行职责情况）

	本人自2016年1月参加工作以来，追求积极进步、完善自我，不断提高教学和科研能力，时刻以一名优秀大学教师的标准严格要求和规范自己的行为。现从思想政治、教学与科研等方面阐述任职以来的工作能力及履行职责的情况。

一、思想政治方面

本人牢固地树立爱岗敬业思想，把教书育人作为自己的职业道德宗旨，努力践行“进德修业 与时偕行”校训，做到教学工作饱满，教学效果良好，师生关系融洽，科研情况良好，主动服务社会。在日常教学与科研中，本人始终坚持正确的政治价值取向，认真学习研究与所教专业相关的国家工作的重点和方针，并经常阅读关于科学发展观与习总书记重要讲话精神的文献资料，积极参与学校、学院组织的各种党员活动，积极参加学校、学院党组织会议。
二、教学方面

在教学工作方面，积极参与教学研究活动，加强教师基本素质修养，创新教学手段，力争提升教学水平。入职以来，积极参加省教育厅、学校及学院组织的各类教学活动，观摩优秀教师课堂教学，旁听经验丰富老教师授课，探索教学方法，提高业务水平。任现职的近三年时间里，本人共承担了《企业管理》、《企业管理专题》、《管理学》、《SPSS统计分析软件》等多门课程的教学任务，教授本科生400多人次。同时，参与了研究生课程《运营管理》的教学工作。在教学过程中，本人虚心向老教师学习，课前进行积极的备课，合理安排教学进度，教学过程中注意运用恰当的教学手段和教学方法，在课堂上保持良好的教学仪态，并与学生保持良好的互动，课后听取他们的建议和意见，对下一次的教学工作进行及时的改进。在教授课程至之余，本人还积极参加了各项师资培训，如《决策模拟》师资课程培训、高校职业生涯规划与创新创业指导教师专题培训等，不断完善自己的知识储备。
在承担日常教学工作的同时，任现职以来，本人担任了17级工商管理班3位学生、16级工商管理班3位学生、15级工商管理班级2位学生的综合导师，以及18级工商管理3班班主任的工作。通过定期约谈学生等方式，加强与学生间的交流和沟通，及时了解学的生思想动态，关心学生的学习生活，并及时给予学生帮助和指导，尽可能帮助学生解决现实问题和学习过程中的困惑。
在指导学生方面，本人任现职以来鼓励学生积极参与学院活动，引导学生踊跃参与各类竞赛，并作为指导老师指导学生参加了2017年全国企业竞争模拟大赛和2018年度的第四届浙江省大学生经济管理案例分析大赛，希望他们能够通过竞赛提升自身各方面的能力。
在学业指导中，本人强调学术研究的严肃性与规范性，高标准的要求暑期调查报告，同时鼓励学生复习考研、出国进修等，并给予实际的支持。
三、科研方面

在科研方面，本人在博士期间打下了坚实的研究基础，2015年以第一作者发表的《Computers & Industrial Engineering》被ESI数据库收录，2015年发表论文获《中国管理科学》优秀论文奖。自入校以来，本着严谨踏实的科学研究精神，在管理决策领域展开了更加深入的研究，已在二区SSCI期刊《International Journal of Environmental Research and Public Health》、一区SCI期刊《Complexity》上以第一作者发表一级A论文各一篇，在EI期刊《Information》上以第一作者发表论文一篇，在《模糊系统与数学》期刊上以第二作者发表二级B论文一篇。主持国家自然科学青年基金项目1项（(71701182)），教育部人文社会科学研究项目一项（16YJ630094），浙江省自然科学基金1项（LQ17G010002）。
此外，积极参加国内各种会议，如中国管理科学年会、管理科学与工程年会等，主动与各位学者交流，开拓科研的视野，更好的追踪国内外理论前沿。同时担任国际期刊的匿名审稿人，包括《Journal of Intelligent & Fuzzy Systems》等。本人在自己力所能及的范围内把所学的知识服务于社会发展的需要。



四、申报职务聘期内的工作目标

	根据本职务岗位等级和类型，申报人在本聘期内拟承担的教学、科研、育人和社会服务等工作任务和应取得的业绩目标。

1. 教学工作：在保质保量完成《SPSS统计分析软件》和《管理学》的教学任务的同时，积极申报省级校级教改项目；争取能够实现研究领域中的知识与课程结合，开设一门具有启发性的通识类课程或专业类课程，并积极申报建设精品课程；同时不断补充和加强对新领域知识的摄入，为学生参加各项学科竞赛提供有力的指导和帮助，争取在本学科领域中取得校级以上奖项。
2.科研工作：踏踏实实的做好每一篇高水平高级别论文，争取再发表ESI论文，以扩大国际国内影响力；出版一本专著；在完成在研项目的同时，进一步深入研究领域，争取国家面上项目。
3.学科建设：积极投身到学院博士点培育与申报工作中去，尽自己的最大所能为学院的各项建设提供支持和服务；
4.其他方面：推广和转化自己所研究的成果，形成专利；并利用自己的所学所研，积极参与到社会服务工作中去。


本人申明：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。同时，本人承诺在聘期内认真履行岗位职责，完成聘期目标和工作任务。

申请人（签名）：                          年   月   日

五、相关证书

	高校教师教育理论岗位培训成绩

	此处贴《高校教师教育理论岗位培训成绩单》复印件
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	高校教师资格证书

	此处贴《高校教师资格证书》复印件
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	研究生主干课程成绩

	此处贴《研究生主干课成绩》复印件或研究生学历、博（硕）士学位证书复印件
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六、学院学科评议组\考核推荐组意见

	学院学科评议组评审意见

	总人数
	参加人数
	表     决     结     果
	备  注

	
	
	同意

人数
	
	反对

人数
	
	弃权

人数
	
	

	               学科评议组组长               （签名）        年    月    日



	学院考核推荐组意见

	就申报者的思想政治、为人师表、专业知识、教学工作、科研工作（含推广情况）、学科建设、实验室建设、社会服务和管理工作、综合工作量是否饱满、是否符合破格条件提出意见：

                                        考核推荐组组长签字：

                                                                （盖章）

	考核推

荐组
	总人数
	实到人数
	同意
	不同意
	弃权
	备注

	
	
	
	
	
	
	


七、学校评聘意见

	学校学科评议组评审意见

	总人数
	参加人数
	表     决     结     果
	备  注

	
	
	同意

人数
	
	反对

人数
	
	弃权

人数
	
	

	               学科评议组组长               （签名）        年    月    日



	学校教师专业技术职务评聘委员会意见

	总人数
	参加人数
	表     决     结     果
	备  注

	
	
	同意

人数
	
	反对

人数
	
	弃权

人数
	
	

	（评聘委员会公章）
评聘委员会主任             （签名）                　年    月    日
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